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2023:

,\ quem sao os lideres que estao
I criando o futuro?

como se comportam? no que acreditam? como se relacionam? como fazem gestao?




formacdo
DE LIDERES
EVOLUTIVOS

2023






0 que é a formacao de lideres evolutivos?

um mba do futuro: uma formacao para desenvolver as habilidades da lideranga
evolutiva! combinacao de aprendizagem experiencial, contetdo e recursos praticos e
aplicaveis ao dia a dia de qualquer lider ou organizacao.

01 02 03

perceber e responder com cocriar ambientes de implementar ferramentas de
agilidade ao que o mundo confianca que convidem a gestao participativa, orientadas
pede de sua organizagao, a equipe a muito mais por proposito, valores e

cada momento! autonomia e criatividade! resultados coletivos!

04

gerir equipes e projetos com
resultados que emergem pela
inteligéncia coletiva e acao
colaborativa!



para quem?

lideres ou futuros lideres que desejem:

e atualizar-se sobre as mais novas praticas de lideranca e

gestao;

e compreender o que o novo mundo pede dos lideres;

e experimentar novas habilidades de lideranca em um lugar
seguro;

e ativar novos valores, habilidades e visao sobre trabalho e
lideranca;

e aprender ferramentas de gestao participativa, orientadas
por proposito, valores e resultados coletivos;

e desafiar as formas tradicionais de gestao;

e  co-criar ambientes de confianga, que convidem as pessoas a
criatividade, autonomia e integralidade;

e aprender a combinar tecnologia e inteligéncia relacional,

para gerir times remotos sem perder a conexao humana.




UM MBA DO FUTURO
uma forma radicalmente nova de aprender

experiencial . pratica . colaborativa . tecnologica . com exceléncia em curadoria de conteiido . humana . profunda



-

17 aulas
ao vivo

semanais
quartas-feiras das 19 as 22h

foco no aprendizado
experiencial e
desenvolvimento
de habilidades

-

como funciona

humano + tech + conteddo + mao na massa

encontros com

convidados

sextas-feiras das 13 as 14h00

executivos e lideres
conceituados trazendo casos
reais e muita experiéncia
aplicada na pratica

83
mentorias individuais

sessoes com os mentores da

cuidadoria, para orientagao

individual e na execucao do
seu projeto na formacao

projeto evolutivo

vocé pode trazer um desafio
relativo ao seu trabalho, ao seu
autodesenvolvimento,
empreendimento ou iniciativa e
transformar em seu projeto
evolutivo durante a formacao







como funciona

humano + tech + conteddo + mao na massa

Aula 1.0 que o mundo pede do
lider

02000970
e

em um ambiente de
aprendizagem experiencial
cuidadosamente pensado,
o lider tera a oportunidade
de aplicar as habilidades de
lideranga desenvolvidas
da modulo.

conteldo gravado 9 9

disponivel antes das aulas

em nossa plataforma horas totais

de interagoes
experienciais

para vocé assistir do —
computador ou app ho————
tablet ou smartphone




quando vai acontecer?

de 01 de marco a 28 de junho
de 2023
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quando vai acontecer?
de 01 de marco a de 06 de junho

CE B mr e

Marco 1, 8,15, 22,29 3,17, 31
Abril 5,12,19, 26 28 imersio celebracio e
presencial: apresentacao
de 26 a28 de projetos:
Maio 3,10, 17, 24, 31 12 de maio 28 de junho

S 7,14,21,28 16
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proposito evolutivo

percepcao da organizacao
como um sistema vivo;
agilidade;

respostas ageis e coerentes
em tomadas de decisao;
presenca;

escuta profunda;

transito tranquilo na
complexidade;

observagao da natureza como
inspiracao para a gestao;

esg e olhar estratégico para a
sustentabilidade.

integralidadgl

resiliéncia;

flexibilidade;
adaptabilidade;

gestao emocional;
comunicagao auténtica e
efetiva;

reconhecimento de perfis
individuais;

acolhimento da diversidade;
vulnerabilidade;
autoconfianca e confianca;
empatia.

lideranca facilitadora;
dominio de ferramentas e
praticas para a seguranga
psicologica;

dominio de praticas de
gestao participativa;
autogestao;

autocuidado e qualidade de
vida praticados;
motivagao intrinseca;
gestao de equipes
inovadoras.



Transformatura

Preparando o Terreno da

Lideranca Evolutiva /
Etapa 1 1/3

Integralidade
Etapa 3

Autogestao

Etapa 4

Proposito Evolutivo

Etapa 2

Boas-Vindas



-
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<§g Etapa 1 ’
. reparando o Terreno da Lideranca Evolutiva

aula 1

novo mundo, novo lider

saber transitar na complexidade, ter ferramentas de percepcao rapida de
cenarios e afiar sua capacidade de resposta e inovacao, fatores de
sobrevivéncia das organizacoes do presente e do futuro.

topicos abordados:

° complexidade, velocidade e rede;
contexto atual, transformacoes culturais, sociais, ambientais, tecnologicas
e economicas;
e  organizagoes em rede;
transformacao digital e autonomia;
lideranca na complexidade;
° novos paradigmas de lideranca e sociedade.



-
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<§g Etapa 1 ’
. reparando o Terreno da Lideranca Evolutiva

aula 2

que lider sou eu

que habilidades e competéncias cada lider tem ou precisa
desenvolver? aprofundar nas suas caracteristicas essenciais e perfil
de personalidade, estilos de comunicagao e lideranca. este modulo
tem base no eneagrama.

topicos abordados:

eneagrama: perfil individual, estilo de lideranca;
estilo de comunicacao e feedback;

tendéncias nas relagoes e motivadores;

fases de desenvolvimento do lider evolutivo;
formacao de equipes.



-

*

<§g Etapa 1 ’
. reparando o Terreno da Lideranca Evolutiva

aula 3

aprendizado e pensamento sistémico

a visao sistémica conduz o lider no caminho do aprendizado
profundo sobre si mesmo, sobre o outro e os sistemas onde atua,
criando times e organizacoes que aprendem constantemente.

topicos abordados:

e  principios do pensamento sistémico;

e  organizagoes que aprendem;

° praticas para aumentar a percepcao dos padroes em diferentes
sistemas e interagoes;

e  Ccomo o pensamento sistémico apoia a gestao;

e tomadas de decisao a partir do pensamento complexo.
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aula 4

proposito evolutivo, futuros e caminhos

ampliar a capacidade de perceber e responder, de forma agil, presente e
focada, enxergando a organizacao como um sistema vivo em que o
planejamento e a previsao ja nao sao eficientes, e a capacidade de
percepcao é habilidade fundamental para estratégias e posicionamento.

topicos abordados:

bases do proposito evolutivo;

presenca e foco - atencao plena;
percepcao, resposta e tomadas de decisao;
futuros desejaveis e mudanca na acao;
futuros provaveis, desejaveis, possiveis;
ideagao para desenvolvimento do projeto evolutivo.



aulas

visao regenerativa e negocios de impacto

o lider desenvolve a sua visao regenerativa para a mudanca, amplia seu
conhecimento e sua capacidade de enxergar possibilidades e
oportunidades a partir do redesign de sistemas, times, processos e do
proprio negocio. um olhar atualizado e pratico sobre a sustentabilidade e
negocios de impacto social e ambiental.

topicos abordados:

esg;

sustentabilidade e regeneracao;
novos modelos econdmicos;
negocios e projetos regenerativos por concepgao;
economia circular;

impacto social, ambiental e cultural.
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aula 6

presenca e atencao plena

um mergulho em praticas de cultivo da presenca e da atencgao plena,
oferecendo um suporte fundamental para a gestao da energia e o
desenvolvimento da inteligéncia emocional, levando o lider a novas
percepcoes e clareza de caminhos sobre si mesmo, seu time e sua
organizacao.

topicos abordados:

presenca, percepc¢ao e atencao plena;
mindfulness;
gestao emocional.







































ancorar aprendizados, conectar as habilidades, atitudes e
conhecimentos com os desafios e as oportunidades da
vida real. compreender o caminho para manter-se na
espiral evolutiva e fazer o sonho acontecer a cada passo.
foco nas acoes locais para resultados globais, fazendo com
quem somos e com o que temos, prototipando a todo
au la 1 7 tempo, em uma espiral de crescimento e exceléncia. sem
esquecer de celebrar! vamos fazer uma integracao de todo
transformatura o contelido e os projetos e resultados serao apresentados.

Transformatura

topicos abordados:
apresentacao dos projetos
sustentagao no tempo
celebragao




forma de participacao

venha para essa jornada transformadora!

® quanto custa

01

lote 1. promocional:

até 08 de dezembro 2022
NN RS 5.579,00
b em até 12 parcelas
formacao : .
telepresencial de 09 de dezembro 2022 a 31

de janeiro de 2023
RS 6.277,00
em até 12 parcelas

lote 3:

de 01 de fevereiro a 01 de
marco de 2023

RS 7.173,00

em até 12 parcelas
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mergulho na
natureza

forma de participacao

venha para essa jornada transformadora!

® quanto custa

lote Unico:
RS 2.970,00
em até 4 parcelas
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chegou a hora!

venha conosco para esta jornada transformadora!

INSCREVA-SE


https://hotmart.com/pt-br/marketplace/produtos/formacao-de-lideres-evolutivos/M60300943B




*os percentuais consideram os parjjuc’lpantes que deram notas 4 ou 5, em uma escala de 1 a 5§@S itens avaliados.



o que os participantes dizem sobre a formacao

“A Formagao de Lideres foi uma experiéncia Gnica. Além
dos conteiidos excelentes, as interacoes e vivéncias
on-line superaram minhas expectativas! Outro ponto de
grande valor foi a diversidade do publico. Tive
oportunidade de interagir e conhecer pessoas com
experiéncias diferentes das minhas e que certamente
somaram para o meu desenvolvimento.”

Daniela Sudano. Superintendente de Auditoria do Itai




o que os participantes dizem sobre a formacao

“A Formacao de Lideres Evolutivos contribuiu para uma
maior percepg¢ao da minha propria jornada e do
reconhecimento mais profundo dos trés pilares:

proposito evolutivo, integralidade e autogestao. Por
vezes vamos andando pelo mundo sendo movidos pelos
OKRs organizacionais, sem prestar atencao no que faz
sentido. O proposito evolutivo me deu uma percepgao
melhor da onde eu estava e pra onde precisava ir. Além
disso alguns instrumentos me ajudaram a me
reconhecer como um facilitador. Os times que eu lidero
hoje consigo perceber o meu papel de despertar o
propasito evolutivo do grupo e do que esta emergindo.
Foi interessante ver tudo isso em um novo formato de
aula, quebrar o formato linear de powerpoint. Enxergar
aspectos nao formais no aprendizado, mais vivenciais.”

Pablo Carvalho, Innovation Partner na Claro e cuida da formacao
de Gestores Integrais de Projetos



o que os participantes dizem sobre a formacao

“Foi um divisor de aguas na minha vida.

quando busquei inicialmente esta formagao tinha como
foco o desenvolvimento da minha carreira, mas é
surpreendente a mudanca de mindset e elevacao do nivel
de consciéncia que o curso proporciona.

hoje posso trocar experiéncias com profissionais de todo o
brasil. Alias, a rede de especialistas da cuidadoria é
incrivel. Uma sacada muito bacana é o acesso ao contetido
antecipado, que te permite estudar e tirar ddvidas
durantes as aulas. as praticas via zoom te tiram da zona de
conforto e o projeto realmente faz com que vocé aplique o
conhecimento teorico adquirido na sua vida.”

Fabiano Benzaquen, gerente de rh do Programa Feedback



o que os participantes dizem sobre a formacao

“Na minha vida teve gosto de mudanca, com aroma
de presenca, pitadas de amor, transformacao, e
recheio de integralidade, consciéncia, relagoes,

comunicacao e VIDA! Uma nova Débora vem se
abrindo para um mundo novo, mais segura no
papel de mulher e buscando ser uma lider que
facilita os seus processos e os do proximo, que
deseja manter o olhar e o coracao de uma crianca,
e que acredita em um mundo mais humano.
Permitam-se viver essa experiéncia!”

Débora Neves, coordenadora de operagdes na
Teltec Solutions
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algumas das organizacoes que ja
desenvolveram lideres e equipes
com a nossa metodologia




reinventando as organizacoes,
frederic laloux

eneagrama

teoria integral, ken wilber
flipped classroom

psicologia transpessoal

teoria u, otto scharmer
fluxonomia 4d, lala deheinzelin
mindful leadership

biomimética

organizagoes organicas
vulnerabilidade . brené brown
sociocracia

holacracia

estruturas libertadoras

art of hosting
comunicacao-nao violenta
dragon dreaming

futurismo e novas economias

economia donut, kate raworth

bases metodologicag@ses®
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economias exponenciais

‘ e ddo - organizagoes deliberadamente

’ desenvolvidas

« ©® organizacoes dirigidas por valores

e inovacao aberta

e  investigacao apreciativa

e  pensamento complexo de edgard
morin e humberto mariotti

e  design de culturas regenerativas,

daniel wahl



o que é a cuidadoria?

a cuidadoria apoia lideres e organizacoes a
inovarem sua forma de trabalhar.

com modelos inovadores, praticos e experienciais, oferecemos cursos,
treinamentos, facilitacao de processos participativos e consultoria
para formar os lideres e organizagoes que criam o futuro.


https://www.cuidadoria.com/




quem cuida?

um time de facilitadores com um propésito comum:
cuidar do mundo a partir das pessoas e organizagoes.

Henrique Katahira -

bacharel em matematica pela universidade anhembi morumbi, atuou
na area de Tl durante 20 anos, dos quais 8 no japao como gestor de
projetos. passou por varias areas como desenvolvimento de sistemas,
treinamento, implantacao de sistemas integrados de gestao e gestao
de projetos em empresas multinacionais. em 2014, uma experiéncia
como voluntario numa ecovila transformou sua vida levando-o a uma >
transicao de carreira para uma vida alinhada com seus valores e v
proposito. desde 2015 cuida de desenvolver pessoas e organizagoes ‘
através de processos colaborativos. foi um dos coordenadores do
projeto que trouxe o livro reinventando as organizagGes para o brasil 'y
através de um processo de traducao colaborativa e financiamento

Y
/ﬁletlvo que moveu uma rede de mais 500 pessoas. € socio da . g”v—
cuidadoria, consultor em gestao colaborat@etos, facilitador e .
coach.




quem cuida?

um time de facilitadores com um propésito comum:
cuidar do mundo a partir das pessoas e organizagoes.

Patrizia Bittencourt

designer de aprendizagem e organizacional. linguista e mestre em
economia pela ufpr. especialista em investigacao apreciativa e
facilitadora em modelagem de negocios e design centrado no
humano (hcd). conteudista em economia criativa e colaborativa,
inovacgao aberta, nova economia, sustentabilidade e colaboragao.
fluxonomistas4D, atua desde 2014 como consultora de processos para
inovacao aberta e desenho organizacional em organizagoes como
Natura, Sebrae, Sesc, Globosat, Itad, Social Bank, Grupo Fleury,
Hotmart. articuladora da comunidade da fluxonomia 4d e parte do
grupo gestor multiplicadores sistema b brasil - pr e movimento
reinventando as organizagoes. co-autora do livro “Novas Economias
Viabilizando Futuros Desejaveis - Introdu¢ao a Fluxonomia 4D” com
~lala Dehenzelin e Dina Cardoso e “who’s ¢ ring fonthe commons” com
patty fish emiWickford, rhodé;‘:j)slan (eua). sotia da cuidadoria.
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cuidadoria
lideres que criam o futuro

cuidadoria.com

contato@cuidadoria.com thianne@cuidadoria.com henrique@cuidadoria.com patrizia@cuidadoria.com
(11) 9 6857 8123 (11) 9 4887 0841 (11) 9 7244 3699 (41) 9 9502 5488
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